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A Portos de Nacala, S.A teve o priviléegio de manusear a 1@
exportacao de Grafite proveniente da mina de Nipepe na
Provincia do Niassa no dia 27 de Maio de 2026.

A operagao registou o carregamento de 10.000 toneladas
de grafite, acondicionadas em jumbo bags de uma
tonelada, para o navio SEA WISDOM, assinalando um novo
marco para a cadeia logistica e mineira nacional.

A carga € proveniente da DH Mining Development,
recentemente inaugurada em Nipepe. Com um
investimento superior a 200 milhdes de dolares. A fabrica
esta entre as maiores do mundo dedicadas ao
processamento de grafite e possui capacidade para
produzir até 200 mil toneladas por ano.

A entrada desta nova carga nos circuitos de exportagao
reforca o papel estratégico do Porto de Nacala no
escoamento da producao mineira do norte do pais e
evidencia o crescente posicionamento de Mocambique
como fornecedor global de grafite natural, um mineral
essencial para a industria de baterias e para a transicao
energetica.



A PORTOS DO NORTE, S.A, CELEBRA 13 ANOS DE CRESCIMENTO

E COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO LOGISTICO

A Portos do Norte, S.A assinalou, no dia 15 de Marco de
2026, 0 seu 13.° aniversario, numa celebragao marcada

pela valorizagcao do percurso da instituicao, reconheci-
mento do contributo dos seus trabalhadores e reflexao
sobre os desafios e perspectivas futuras do sector
portuario nacional.

A cerimonia contou com a participacao de varios
trabalhadores, afectos as areas administrativas e
operacionais, num momento simbolico de confraterni-
zagao e fortalecimento do espirito de equipa.

As comemoracdes foram antecedidas por diversas
actividades internas, incluindo palestras e sessdes de
sensibilizagao sobre segurancga no trabalho e combate
a incéndios em ambientes domeésticos e laborais,
reforcando o compromisso da empresa com a preven-

cao, responsabilidade colectiva e promogao de uma
cultura de seguranca.

No ambito das comemoragodes alusivas ao 13° aniver-
sario da Portos do Norte, teve lugar a cerimonia em
homenagem e reconhecimento dos dez trabalhadores
mais antigos da instituicdo em consideragcao ao seu
tempo de servico, dedicagcao compromisso valioso
contributo para o crescimento e consolidagao da
organizacao ao longo dos anos.

As celebragdes contaram com as intervencoes do PCE,
Dr. Fernando Couto, na delegacao da Portos do Norte,
S.A em Maputo e do Director de Operagoes da Portos
do Norte, Engenheiro Luis Machado, onde destacou os
principais marcos alcangados ao longo dos ultimos 13
anos e a evoluicao registada nas Operagdes Portua-
rias.

Na sua intervencao, o responsavel destacou a visao
estrateégica da Portos do Norte, assente na ambicao
de fortalecer a gestao do Porto de Nacala, expandir a
capacidade de manuseamento de carga, investir conti-
nuamente no desenvolvimento dos recursos humanos e
reforcar os principios sociais da organizacao.

Segundo referiu, a Portos do Norte, mantém o
compromisso de continuar a contribuir activamente
para o desenvolvimento economico da regiao norte do
pais e para o fortalecimento do Corredor de Nacala,
assegurando melhores condigcdes de acesso logistico
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aos paises do hinterland africano.

Ao celebrar os 13 anos de actividade, a Portos do
Norte, S.A reafirma o seu posicionamento como um
actor estrategico no sector logistico e portuario nacio-
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nal, apostando no crescimento sustentavel, na eficién-

cia operacional e na valorizagao do capital humano.
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INICIATIVA SOCIAL DA PORTOS DO NORTE, S.A NA PROMOGAO DA
INCLUSAO ECONOMICA E EMPREENDEDORISMO FEMININO EM NACALA

A Portos do Norte, S.A acredita que o desenvolvimento
sustentavel das comunidades comega na criagao de
oportunidades reais para o cidadao.

Foi com este compromisso que a empresa Portos do
Norte, S.A patrocinou o projecto “Mulher Empreende-
dora”, uma iniciativa promovida pelo Gabinete da
Esposa do Presidente do Conselho Municipal de
Nacala, que durante cerca de seis meses proporcionou
formacao em corte e costura e empreendedorismo a
240 mulheres provenientes dos 41 bairros da cidade de
Nacala.

A seleccao das beneficiarias foi realizada em coordena-
cao com as liderangcas comunitarias locais, que identifi-
caram mulheres desempregadas e sem qualquer
ocupagao produtiva, permitindo que o projecto chegas-
se a quem mais necessitava de uma oportunidade de
capacitagao e inclusao economica.

As formagdes foram ministradas por professores do
Centro de Formagao Profissional Feyson e da RM Costu-
ras, parceiros do projecto que contribuiram para a
transmissao de competéncias técnicas e conhecimen-
tos praticos fundamentais para o desenvolvimento de
pequenos negocios e geragao de rendimento.

No encerramento do programa, a Chefe do Departa-
mento de Recursos Humanos da Portos do Norte,
Fatima Uaide Sixpence, destacou o impacto transfor-

mador da iniciativa, sublinhando que investir na capa-
citacao da mulher representa investir directamente no
fortalecimento das familias e no desenvolvimento das
comunidades.

“Quando capacitamos uma mulher, fortalecemos uma
familia, impulsionamos uma comunidade e contribui-
mos para o desenvolvimento sustentavel da socieda-
de’, afirmou.

Segundo Fatima Uaide Sixpense, no contexto social
de Nacala, a mulher assume um papel central na
gestao familiar, geragao de rendimento e promocao
da estabilidade social, razao pela qual iniciativas desta
natureza tém um impacto que vai muito aléem da
formacao profissional.

O projecto “Mulher Empreendedora” representa, o
aprendizado de uma actividade técnica, a criagdo de
novas perspectivas de vida, o fortalecimento da
autoestima, a promocao da independéncia financeira
e a abertura de caminhos para que mais mulheres
possam empreender, inovar e transformar as suas
realidades.

A Portos do Norte, S.A, reafirma o seu compromisso
continuo com iniciativas de responsabilidade social
que promovem o empoderamento feminino, a inclu-
sao economica e o desenvolvimento sustentavel das
comunidades onde opera.
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A PORTOS DO NORTE, S.A CELEBRA
O DIA DA MULHER MOCAMBICANA

Trabalhadoras da Portos do Norte, S.A comemoraram,
o Dia da Mulher Mocambicana, numa celebragcao
marcada pela confraternizacao, reconhecimento e
valorizagcao do papel da mulher no desenvolvimento
da instituicao e da sociedade.

A Portos do Norte, S.A considera que o dia da Mulher
Mocambicana representa uma oportunidade impor-
tante para reforgar a reflexao em torno da valorizagao
da mulher, da igualdade de oportunidades e da
promocao de ambientes de trabalho cada vez mais
inclusivos.

Ao longo dos ultimos anos, a empresa tem vindo a
consolidar iniciativas orientadas para a promocao da
igualdade no acesso as oportunidades profissionais.
Actualmente, diferentes areas estratégicas da organi-
zagao contam com lideranga feminina, incluindo os
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sectores de Recursos Humanos, Financas, Opera-
coes, Mecanica e Electricidade, através do trabalho
de profissionais qualificadas e formadas nas
respectivas areas.

Para a Portos do Norte, SA o fortalecimento da
participacao da mulher no sector portuario consti-
tui um elemento importante para o desenvolvi-
mento sustentavel da organizagao e para a cons-
trucao de equipas mais diversas, competentes e
representativas.

A empresa reafirma, assim, o seu compromisso
com a valorizagao do capital humano e com a
criacao de oportunidades que contribuam para o
crescimento profissional das mulheres no sector
logistico e portuario nacional.
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COMEMORAGOES DO DIA 1° DE MAIO
NA PORTOS DE NORTE, S.A

O 1° de Maio é um dia assinalado com manifestacoes
sindicais eventos festivos e revendicacdes continuas
por melhorias de seguranga, na qual os trabalhadores
da Portos do Norte S.A como-se referre na foto acima,
participaram de uma marcha alusiva ao dia internacio-
nal do trabalhador integrada nas celebragdes dos 50
anos da Organizacao dos Trabalhadores de Mocambi-
que (OTM-CS), reforcando o reconhecimento e valori-
zacgao da classe trabalhadora.

No ambito das celebragdes do Dia Internacional do
Trabalhador, assinalado a 1 de Maio, os trabalhadores
da Portos do Norte S.A, participaram numa partida
amigavel de futebol frente a equipa dos Caminhos de
Ferro de Mogambique (CFM), realizada no campo do
Clube Ferroviario de Nacala.

A actividade enquadrou-se nas acgdoes comemorativas
do Dia do Trabalhador e teve como principal objectivo
incentivar a pratica desportiva e reforcar os lagos de
uniao, camaradagem e espirito de equipa entre os
trabalhadores.

Sendo um dia importante onde reside na homenagem
as conquistas laborais € na lembranca dos direitos
basicos, sao dados que hoje damos como garantidos.

Com iniciativas desta natureza, a Portos do Norte,
continua a promover uma cultura organizacional
assente no bem-estar, integracao e valorizagao dos
seus trabalhadores.
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cuide da visao pois com uma boa visao sao mais segu-
ros e produtivos evitando erros operacionais e lesdes
graves que podem acontecer pela falta de protecao
ou correcao adequada.

Com base em dados da Organizacao Mundial da
Saude, foi igualmente referido que mais de 50 por
cento da populacdao mundial apresenta actualmente
algum tipo de erro refractivo e que uma grande parte
da populacao sofre de stress visual associado ao uso
prolongado de computadores e outros dispositivos
electronicos.

Os palestrantes alertaram sobre os principais sinais e
sintomas do stress visual, como dores de cabeca,
fadiga ocular, visdo embacada, olhos secos ou
irritados, sensibilidade a luz, visao dupla, lacrimejo e
vermelhidao ocular. Foram igualmente partilhadas
recomendacdes sobre exames e procedimentos de
Servicos: ! acompanhamento visual, incluindo avaliagcdoes oftal-
+ Consultos de vista | mologicas periodicas, como forma de prevenir e corri-

» Vanda do seulos de vista o sol

« Arranjo complicado s simples gir eventuais anomalias de forma atempada.

do de paste para Deulos

Os trabalhadores foram ainda incentivados a adoptar
habitos saudaveis que contribuam para a preservagao
da visao, desde uma alimentagao equilibrada e pratica

» Kit de Limpeza
eonro de Sa IH.'E‘

disponiveis: K regular de exercicios fisicos até a utilizagcao de equipa-
mentos de protecgao visual adequados nos ambientes
operacionais mais exigentes.

Sua jornada

* Hallard
A palestra decorreu num ambiente participativo, tendo
A POBTOS Do NORTE'.,S'A REFORCA AS - registado uma receptividade positiva e uma participa-
ACQOES DF PREVENGAO EA SENSIB"‘IZAQAO Gao activa por parte dos trabalhadores, demonstrando
SOBRE SAUDE VISUAL DOS TRABALHADORES ; interesse dos trabalhadores em matérias relaciona-

das com saude ocupacional e prevencgao.

Importa referir que a iniciativa que empresa Portos de
A Portos do Norte, S.A realizou, no dia 22 de Abril do

corrente ano uma palestra subordinada ao lema

Norte, teve, foi de caracter educativo e preventivo, nao
tendo incluido rastreios gratuitos nem encaminha-

Saude Visual e Ergonomia”, conduzida por técnicos da mentos para apoio a correccio visual.

Moz Optica, nas instalacdes da empresa. A sessdo
Com esta accao, a Portos do Norte, S.A reafirma o seu

contou com a participacao de cerca de 50 trabalhado-
compromisso com a promocao de ambientes de

res efectivos, tendo sido direccionada sobretudo a

" " . " trabalho mais seguros, saudaveis e conscientes, apos-
profissionais mais expostos ao desgaste visual no

. - tando em iniciativas de educacgao e sensibilizagcao que
exercicio das suas fungoes, nomeadamente operado-

contribuam para a qualidade de vida e bem-estar dos
seus trabalhadores.

res de maquinas e trabalhadores administrativos,
devido ao uso frequente de computadores e equipa-
mentos operacionais.

A Portos do Norte, S.A tém vindo a reforgar a sua preo-
cupagcao com a saude visual dos trabalhadores,
promovendo iniciativas de sensibilizagao e estabele-
cendo parcerias com instituicoes especializadas em
servigos de saude ocular e correcgao visual.

A iniciativa integrou os programas de Higiene, Saude e
Segurancga no Trabalho (HST) da empresa e teve como
principal objectivo reforcar medidas de prevencao e
consciencializagao sobre os cuidados com a visao.
Estas Palestras sao cruciais para que o trabalhador
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FOGO VS INCENDIO
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A SEGURANGA COMEGA COM CONHECIMENTO:
TRABALHADORES DA PORTOS DO NORTE
REFORGCAM COMPETENCIAS EM PREVENGCAO

E COMBATE A INCENDIOS

Demostracao de combate
ao incéndio

A Portos do Norte, promoveu, nas suas instalacoes em
Nacala-Porto uma sessao de capacitagao dirigida aos
seus trabalhadores sobre o uso correcto de extintores
e os cuidados a ter em situagdes de fogo ou incéndio.

A sessao foi conduzida pela equipa interna responsa-
vel pelo Departamento de Higiene e Seguranca no
Trabalho e teve como principal objectivo reforcar os
conhecimentos dos trabalhadores em matérias de
prevencao, identificagao e gestao inicial de incidentes
relacionados com incéndios, tanto no ambiente laboral

como em contexto domestico.

Durante a sessao, os participantes receberam orienta-
cOes praticas sobre os diferentes tipos de fogo, mate-
riais susceptiveis a combustao e agentes extintores
adequados para cada situagao, permitindo uma
melhor compreensao dos procedimentos basicos de
resposta em cenarios de emergéncia.

A iniciativa enquadra-se na cultura de seguranca
promovida pela Portos do Norte, assente no principio
de que a prevencao depende da responsabilidade
individual e colectiva de todos os intervenientes no
ambiente de trabalho.

Mais do que regras e procedimentos, a seguranca
representa uma pratica diaria que deve ser conhecida,
aplicada e partilhada entre todos os colaboradores,
contribuindo para a criacdo de ambientes de trabalho
mais seguros, preparados e conscientes.

Com esta acgao, a Portos do Norte, reforca a importan-
cia da formagao continua dos seus trabalhadores e do
desenvolvimento de wuma cultura organizacional

focada na prevencao e proteccao da vida humana.

Newsletter Portos do Norte



PORTOS DO NORTE S.A.

CONTACTOS:

Cel: +258 84 311 5870

Tel:+ 258 21 498 477

Endereco: 1118 Avenida Kim Il Sung, Maputo

info@portosdonorte.co.mz
comercial@portosdonorte.co.mz

CONTACTOS:

Tel +258 26 52 6390 | Fax: 26 52 6280
Cel: + 258 84 30 20 898

Zona Portudria, No. 408, Nacala
Nampula — Mogcambique

000

portos do norte s.a




